Annexe 1 : Liste des personnes rencontrées
	Date
	Lieu
	Nom et prénom
	Fonction
	Structure

	23 juillet
	Bujumbura
	Josée Ntabanhungu
	Coordonnatrice du projet 
	Projet SCEDH

	
	
	Gervais Niyongabo
	Chargé du suivi-évaluation et apprentissage 
	

	24 juillet
	Bujumbura 
	Moïra Eknes
	Directrice Adjointe programmes 
	CARE Burundi

	
	
	Renaud Rodier
	Coordonnateur de secteur société civile et gouvernance 
	

	24 juillet
	Bujumbura
	Innocent Majanja
	Chargé du partenariat 
	Projet SCEDH

	25 juillet
	Muyinga
	Protais Nkurikiye
	Vicaire Général et Président CDJP 
	Diocèse de Muyinga

	25 juillet
	Muyinga
	Evariste Rukanura


	Chargé du renforcement des capacités
	Projet SCEDH

	
	
	Thérèse Kitegetse
	Travailleuse sociale
	

	26 juillet
	Muyinga
	
	Conseiller Spécial du Gouverneur 
	Gouvernorat

	26 juillet
	Muyinga - Zone de Kiyanza
	Sindarirenza Stanislas - Ngendakumana J. Bosco - Singorokone Evariste - Kinombe François - Ngiramahoro Apollinaire - Nkurunziza Prime - Ntamanngiro Fidèle - Kubwimana Lambert - Nkeshimana Gaspard - Yumuyahore Isaac - Macumi Méthode - Ndereyimana Francine - Nsengiyumna Dorothée - Nshimirimana Annonciate - Ntigaheria Cécile - Nsikiminwe Emmanuel - Kanyange Adije
	Comité des droits de l’homme

	26 juillet
	Muyinga - Zone de Kiyanza
	Ngendakumana Goreth - Banzubaze Emilienne - Ndikumana Capitahie - Ndakoraniwe Odile - Nzeyimana Rose - Hakizimana Justine - Ndirahisha Jeanine - Nimubona Jacqueline
	OBC femmes Tugwizumwimbu

	26 juillet
	Muyinga - Commune de Mwakiro
	Emerimana Emelyne - Mudende Jital - Ciza Fatuma -

Kwizera Johnathan - Bainrurimi Joseph - Gashira Guédéon - Coyantutse - Nasibu Salum - Ntahonsigaye Gervais - Kanuga Pierre - Rivuzimana Révérien
	Membres du Comité des droits humains 


	27 juillet
	Muyinga 
	Rukizangabo Euphrem
	Représentant de section 
	APDH

	27 juillet
	Muyinga
	Kwizera Emelyne 
Butoyi Languide - Safiya Idrissa - Uwizeyimana Sipa - Ndihokubwayo Evrar - Irankunda André - Nsekambabaye Ismaïl - Ndabirabe Joha - Birikundavyi Sandrine - U. Rose
	Encadreuse

Membres du Club scolaire Ecole primaire Gaseyni

	27 juillet
	Muyinga - Commune de Murama
	Nzeyimana Johachim - Vyankampata Frédérié - Ntahomvute Sévérin - Ciza Thaverisse - Uwizeyimana Elie - Ndikumana Marie - Mpawenimana Mariama - Hatungimana Corinie - Muhorakeye Clémanie - Bahebiyake Acquiline - Mperabandya Isaï - Baziga Wilson - Ntahomvukiye Arthéman - Miburo Ladislas - Kabageni Illuminée - Niyonkuru Charlotte - Nahimana Françoise - Niyonsaba Janvière - Habonimana Jocelyne - Ndikumana Protais
	Bénéficiaires de diverses activités

	27 juillet
	Muyinga - Commune 
	Dusenge Agnès - Sabushimike Pacifique - Uwinera Jocelyne - Kwizerimana Jérémie - Nizigama Dévote - Niyongabo Zéphirin - Bitariho Sévérin - Ntakirumana Philippe
	Club scolaire Collège Communal Rabiro

	28 juillet
	Ngozi - Commune Marangara
	Sebogora Longin - Sindayekubwabo Pascaline - Nsavyimana Aloys - Niganze Viamey 
	Groupes d’élus locaux

	28 juillet
	Ngozi - Commune Marangara
	Buyoya Pierre - Hatungimana M. Rose - Cobashara Léopold - Karenzo Raphaël
	OBC de Batwa

	28 juillet
	Ngozi - Commune Marangara
	Ingabe Espérance - Kisimbo Mathilde - Kayobera Rosalie - Hanngimana M. Rose - Kamagayo Marie - Misago Marie - Kanyange M. Rose - Miburo Clotilde - Barateranya Euphrasie - Ntirandekura Suzanne - Nsabimana Macédoine - Kabatesi Gémé - Manirakiza Eugénie 
	Association RAMA

	30 juillet
	Ngozi - Commune de Ruhororo - Colline Kagoma 
	Nduwamahoro Cicaire - Ngendakumana Jean - Bararyungura Longin - Derenganya - Ntamaryo Pascal - Kaburaburyo Salvatore - Kwizerimana Aline - Ndayikeza Régine - Sinidanye Gaspard - Sindimwo - Baranyetereye Gloriose - Nkundwanimana Soavis - Bigirimana Sylvarine
	Association Dukorerehamwe

	31 juillet
	Ngozi
	Jean Berchmans Ntamahangarizo
	Chargé du partenariat
	PACTDEV

	31 juillet
	Ngozi 
	Pierre Claver Ndinzuruvugo
	Secrétaire exécutif 
	CDJP

	31 juillet
	Ngozi
	Bénoît Birutegusa 

Oscar Nahayo 

Prosper Runyange 
Kamwenubusu Ernest

Gilbert Nkurunziza

René Claude Niyonkuru

Bernice Kamikazi
	Président
Coord. activités SCEDH

Pdt section Ngozi

Membre bénévole

Membre CE Ngozi

Secrétaire général

Vice Pdte S. Ngozi
	APDH

	1er août
	Ngozi
	Félix Banyankindagiye
Goreth Mudandaza
	CRC
Travailleur social
	Projet SCEDH

	1er août
	Gitega
	Cyprien Ntahomvukiye

Domithile Nkinzimana
	CRC

Travailleuse sociale
	Projet SCEDH

	1er août
	Gitega
	Béatrice Munezero
Marcel Kitambala

Ndammana Pacellis

Innocent Mawikizi
	Chargée éducation
Conseiller pédagogique

Chargé gr. communaut.

Coord. général
	UCEDD

	1er août
	Gitega
	Mo-mamo Kareguva Modeste
	Directrice
	Ecole de la Paix

	
	
	Marie Goreth Yamuremye
	Educatrice
	Ecole de la Paix - Club Stop SIDA

	
	
	Hilaire Manirakiza
	Encadreur
	Club DH Ecole Paix

	
	
	Noëlle Nyandwi 
	Educatrice
	Club DH Ecole Paix

	
	
	Joseph Mbonimpa
	Educateur
	Club DH Ecole Paix

	
	
	Gashaka Salvatore
	Educateur
	Club Lycée Urbain

	
	
	Nsengiyumva Guy Rémy - Ngiriyabana Zacharie - Ndayizeye Adolphe - Sega Ally - Nsabimana Ange Ortine - Hasizimana Grâce - Nahishakiye Gloria - Irakoze Zaïtuna 
	Membres Clubs scolaires Ecole de la Paix, Collège Islamique, Lycée Urbain

	2 août
	Gitega
	Révérend Levy Ndikumana
	Représentant légal
	MIPAREC

	2 août
	Gitega - Commune Makebuko
	Pierre Ntezahorikiwa 
Claver Nzeyimana

Mave Nsanderugeze 

Espérance Bukuru

Evariste Nyobewumusi
	Pdt comité parents EP
Mb conseil collinaire

Mb conseil communal

Mb conseil collinaire

Chef de colline
	Elus locaux et communaux 

	2 août
	Gitega - Commune Makebuko
	Elisabeth Nzeyimana - Lydmine Hatungimana - Lambert Niyonkuru - Tharcisse Myandagaro - Stany Ndaboroheye - Collette Ndaboroheye - Marie Nyandwi - Léocardie Hakizimana - Immaculée Banyakubusa - Jacqueline Nizigiyimana - Bernadette Butukaguga - Julie Kabura - Eugénie Ciza - Isabelle Ntirandekura - Nathalie Ntirakiruma - Thérèse Simbaguye - Jeanne Mundanikure - Judith Sindaruhuku - Pascasie Mbonimpa - Léoncie Minani - Marie Cishahayo - Gertrude Ndayisenga - Rose Nzeyimana - Gervais Nzeyimana - Léonore Hacimana - Bonaventure Bigirimana - Daniel Gahungu
	Leaders d’une quinzaine d’OBC

	2 août
	Gitega - Commune de Kibimba
	Mélance Ntahompagaze - Anne Marie Hakizimana - Evariste Nsengiyumva - Nathanaël Ntakarutimana - Cômie Ndayisenga - Béatrice Nsengiyumva - Jacqueline Nshimirimana - Antoinette Barakamfitiye - Bernadine Nahimana - Thérèse Baransubika - Viola Bamporicontazi - Marianne Nzirubusa - Mathilde Nzeyimana - Madeleine Kareguva - Jacqueline Niyonzima - Jeanne Kareguva - Hélène Hakizimana - Elisabeth Bangirinama - Xaveri Sindimwo 
	Leaders et membres du Kibimba Peace Comittee


	3 août
	Gitega
	Karinie Masumbuko
Pierre-Claver Nyandwi
	Chargée de suivi-évaluation et apprentissage
Chargé des opérations
	Projet Umwizero
Programme SCVM

	3 août
	Bujumbura
	Georges Nzeyimana
	Directeur
	Radio scolaire

	3 août
	Bujumbura 
	Alphonsine Hakizimana
	Chargée des contrats et de la gestion financière
	Projet SCEDH

	4 août
	Bujumbura 
	Jean-marie Nindoréra
	Chargé de la publicité
	Radio Publique Africaine

	4 août
	Bujumbura - Commune de Kamenge 
	Bonfils Ndenzako - Nduwimana Divine - Eric Hakizimana - Kushibana - Asma Nkurunziza - Grâce Usanase - Jubile Kaze - Dieudonné Ndikumana - Eric Manirambona - Noëlla Niyonsaba - Zitha Ntibazonkiza - Chantal Nahimana - Musombwa Zakadi - Sandrine Ahisitakiye - Nelly Niyonzima - Judith Barakekenwa - Bernadette Sazi - Annick Gahimbare - Dionne Bizimana - Alice Ntaconayigize - Juliette Ndukayezu - Micheline Nahimana - Moïse Nahishakiye - Diane Nshimirimana - Furaha Ndayishimiye - Jean-claude Bazikamwe - Frédéric Ndayiragije - Lucie Mutesi - David Miburo - Cyrique Yabimpaye - Pascal Ngerano - Francine Ndarusanze - Eric Ntigacika - Delachance Idakilongo - Alice Nsabiyumva - Eric Bigirimana - Angelique Inabageni - Jeanne Hakizimana - Claudine Cousine - Jean Simbangoye - Magnifique Harezimana - Salima Nkurunziza - Jean-bosco Ndayizeye - Donatien Bizimana - Simko Jean-baptiste - J. Ndayishimiye - Eric Manirakiza - Didier Ndamukunda 
	Leaders et membres de l’Association des Elèves Orphelins de Kabenge (AEOK)



	6 août
	Bujumbura 
	Moïse Ndayisenga
	Administrateur
	Commune de Buterere

	6 août
	Bujumbura 
	Michel-ange Nzojibwami
	Représentant légal
	Association TUBIYAGE

	
	
	Innocent Kagabo
	Représentant légal suppléant
	

	6 août
	Bujumbura 
	Agnès Niyonizigiye
	Directrice
	Studio TUBANE

	
	
	Dieudonné Jujute
	Journaliste
	

	6 août
	Bujumbura 
	Spéciose Ndikumasabo
	Chargée des formations et du développement organisationnelle
	Projet SCEDH

	6 août
	Bujumbura 
	Samia Mahgoub
	Chargée de programmes « Bonne gouvernance »
	Délégation de la Commission Européenne

	7 août
	Bujumbura 
	Jamina Abdoll
	Encadreuse
	Ecole Primaire Mirango I

	
	
	Abraham Irambona - Joseph Hakizimana - Christan Bigirimana - Jean-Cluade Ndikumana - Jean-Marie Havyarimana - Faustin Agashikanwa - Jean-Fleuri Njunga - Samson Bizimana - Omar Izere - Asnate Iradukunda - Gisèle Nshimirimana - Espérance Ahishakiye - Anne-Marie Manirakiza - Jeannette Nshimirimana - Ygresse Nicaise Dusenge - Chantal Bucumi - Trinité Mishimwe - Linqua Uwimana - Floride Mukasa - Jeanine Myabenda - Marcelline Ndayishimiye - Noëlle Bigirimana - Hermine Muco - Jésus-Marie Uwimana - Florent Rukundo - Fiston Inshimirimana - Crovis Nishimwe - Claude Ndikumana 
	Membres Club scolaire AMAHORO (EP Mirango I)

	7 août
	Bujumbura 
	Thermie Nyokwizera 
	Chargée de renforcement des capacités
	Projet SCEDH

	8 août
	Bujumbura
	Guerin Nahimana
Oscar Nahayo

Joseph Mwumvaneza
	Président de section 

Coord. activités SCEDH
Coord. activités SCEDH Buja Mairie
	APDH Section de Bujumbura Mairie


Annexe 2 : Liste des documents consultés
APDH - Rapport narratif pour la période octobre - novembre 2006, janvier 2007 
APDH Ngozi - Rapport des activités liées à la création et l’encadrement des clubs scolaires de droits humains (octobre - novembre 2006), décembre 2006

APDH Gitega - Procès verbal d’un atelier de formation des encadreurs des clubs scolaires des droits humains, janvier 2007 

Association TUBIYAGE - Rapport narratif des séances des représentations théâtrales et d’évaluation de l’impact effectuées dans la province de Gitega, Ngozi, Bujumbura, Mairie et Muyinga, janvier à juin 2007 

Association TUBIYAGE - Rapport narratif des représentations théâtrales effectuées dans les communes de Muyinga, Mwakiro, Butihinda, Gashoho et Giteranyi en province de Muyinga, février à mars 2007, mars 2007 

Association TUBIYAGE - Rapport narratif des représentations théâtrales effectuées dans les communes de la province de Ngozi, février, mars, avril 2007

Association TUBIYAGE - Rapport narratif des séances de représentations théâtrales effectuées dans la province de Gitega, janvier 2007 

CARE International Burundi - Plan Stratégique 2003 - 2005

CARE International Burundi - Voyage Stratégique 2007 - 2011, novembre 2006

CARE International Burundi - Commentaires Explicatifs du Rapport de Monitoring de l’Union Européenne au Projet SCEDH en novembre 2006

CARE International Burundi - Projet de Renforcement de la Société Civile et Education aux Droits Humains (SCEDH), rapport mensuel pour le mois d’avril 2007 

CARE International Burundi - Projet de Renforcement de la Société Civile et Education aux Droits Humains (SCEDH), rapport trimestriel de janvier à mars 2007 

CARE International Burundi - Projet de Renforcement de la Société Civile et Education aux Droits Humains (SCEDH), rapport annuel 2006

CARE International Burundi - Projet de Renforcement de la Société Civile et Education aux Droits Humains (SCEDH), rapport annuel 2005

CARE International Burundi - Projet de Renforcement de la Société Civile et Education aux Droits Humains (SCEDH), rapport annuel 2004

CARE Nederland - Demande de Financement Appui à la Démocratisation, à la Bonne Gouvernance et à un Etat de Droit

CARE Nederland & European Community - Grant Contract B7-701/2003/0215 (CRIS-No. DDH/2003/061-802)

CARE Nederland & CARE International Burundi - Individual Project Implementation Agreement 

CDJP Muyinga - Rapport des formations sur les droits humains, genre et diversité, gestion des conflits, tenues dans les communes de Muyinga, Gashoho, Butihinda et Giteranyi, dans le cadre du partenariat avec CARE International au Burundi et CDJP Muyinga (décembre 2006 - janvier 2007), mars 2007 

CDJP Muyinga - Rapport des sessions de formation organisées à Rugari (province Muyinga) et Murore (province Kirundo), du 16 au 18 décembre 2004 conformément au contrat de partenariat entre CARE International et CDJP Muyinga, février 2005

Délégation de la Commission Européenne au Burundi - Rapport de la mission de monitoring novembre 2005

Délégation de la Commission Européenne au Burundi - Conclusions de la visite de Monsieur Amaury Hoste, juin 2006

Délégation de la Commission Européenne au Burundi - Rapport de la mission de monitoring novembre 2006

Kanyugu Didace - Evaluation à mi-parcours du projet SCEDH, septembre 2005

MIPAREC - Rapport narratif des sessions de formations en transformation des conflits, genre et diversité, et droits de l’homme, du 11 au 23 décembre 2006 à Gitega et Bujumbura 

MIPAREC - Rapport narratif de la session de formation en transformation du conflit, genre et diversité, et droits de l’homme, du 17 au 19 avril 2007 à Bujumbura 
Ndayiziga Charles - Etude d base pour la mise en œuvre du projet SCEDH, juin 2004
Projet SCEDH - Rapport d’impact pour les mois d’octobre, novembre et décembre 2006

Projet SCEDH - Plan de suivi-évaluation pour la période 2006 - 2006 

Projet SCEDH - Diagnostic des besoins des ONG et Associations intermédiaires partenaires du projet SCEDH, octobre 2006

Projet SCEDH - Dépouillement des questionnaires d’enquête sur le renforcement des capacités des OBC partenaires du projet SCEDH

Projet SCEDH - Rapport d’impact des formations en droits humains, résolution pacifique des conflits, genre et diversité, gestion participative du développement, juin 2006

Projet SCEDH - Plan d’action 2006 - 2007 

République du Burundi - Programme d’Urgences 2006

Schaap Wouter - Monitoring visit CARE NL to Burundi - visit notes, November 2006

Van Kessel Kiki - Observations de la visite de suivi, septembre 2005

Annexe 3 : Termes de référence de l’évaluation finale
Intitulé du projet : Renforcement de la Société Civile et Education aux Droits Humains 

Lieu d’exécution : Les provinces de Bujumbura Mairie, Gitega, Ngozi, et Muyinga.   

Période d’évaluation : 20 Jours ouvrables, du 23 Juillet 2007 au 11 Août 2007 (+3 jours de voyage payables).

Présentation du projet.

Contexte

CARE International au Burundi est une ONG internationale présente au Burundi depuis 1995 et travaille sur l’ensemble du territoire burundais. Son programme est subdivisé en trois grands secteurs à savoir : 

1. Gouvernance et Société Civile

2. Programmation de Transition

3. Sécurité Economique

Le projet de renforcement de la Société Civile et Education aux Droits Humains a démarré ses activités au début du mois de Janvier 2004. C’est un projet qui rentre dans le secteur de Gouvernance et Société Civile. 

Son objectif global est de : 

« Contribuer au développement des attitudes et comportements démocratiques, à l’augmentation de la capacité des 206 organisations de la société civile, et à la connaissance et au respect des droits humains dans les provinces de Bujumbura Mairie, Gitega, Muyinga et Ngozi au Burundi. » 

Ses objectifs spécifiques sont les suivants : 

1. D’ici fin Juin 2007, les 6 ONGs et Associations intermédiaires et 200 OBCs offrent des services de qualité en matière de promotion et de défense des droits humains aux communautés à la base à travers un renforcement de leurs capacités en gestion et techniques. 

2. D’ici fin 2007, 100.000 élèves de 90 établissements scolaires abritant un club scolaire et 50.000 membres des communautés cibles coexistent pacifiquement et respectent les droits humains. 

Les résultats attendus du projet.

Résultats de l’objectif spécifique UN 

1. Les 6 ONGs et associations intermédiaires  et 200 OBCs ont amélioré leurs capacités de gestion organisationnelle, administrative et financière.

2. Les 6 ONGs et associations intermédiaires et 200 OBCs ont amélioré leurs capacités techniques en matière de promotion et de défense de droits humains pour fournir des services de qualité aux communautés cibles à la base

Résultats de l’objectif spécifique DEUX 

1 : Les membres des communautés cibles ont développé des mécanismes leur permettant de promouvoir, de respecter et vivre les valeurs démocratiques de tolérance, de non-violence active et de cohabitation pacifique.

2 : Les enfants du primaire et du secondaire des 90 établissements scolaires initient les activités de promotion et de défense des droits humains au sein des communautés
CARE International au Burundi aimerait recruter un consultant pour réaliser l’évaluation du projet dont le but et les objectifs sont énumérés ci-dessus.

Activités du projet.

· Le projet réalise des activités de renforcement des capacités des associations à base communautaire et des partenaires,  des activités de formation des membres de la communauté des élus locaux  en droits humains à travers nos partenaires, MIPAREC et CDJPs.

· Il fait des sensibilisations de la communauté sur les droits humains et la cohabitation pacifique entre communautés différentes à travers le théatre inter-actif avec le partenaire Tubiyage. 

· Le projet encadre aussi les clubs scolaires des droits humains dans 90 écoles primaires et secondaires, avec le partenaire APDH.

· Le projet travaille aussi avec les Médias locaux pour sensibiliser la communauté, et les clubs scolaires sur les droits humains et la cohabitation pacifique. 

 Stratégies du projet. 

Le projet SCEDH utilise plusieurs stratégies pour atteindre ses objectifs :

· Le partenariat

· Renforcement des capacités des associations de la société civile

· Formations des formateurs

· Approche participative 

· Théâtre interactif 

· Travail avec les médias

Objectifs de l’évaluation finale du projet SCEDH. 

Objectif global de l’évaluation

Evaluer les résultats, les effets et l’impact des activités du projet « Renforcement de la capacité de la Société .Civile et Education aux Droits Humains »dans les quatre provinces d’interventions du Projet.

Objectifs spécifiques de l’évaluation

Evaluer l’impact des activités réalisées par le projet en rapport avec les résultats quantitatifs et qualitatifs

· Analyser la validité des objectifs et des stratégies de mise en œuvre du projet. 

· Analyser et apprécier la viabilité des actions menées par le projet en collaboration avec les ONGs et associations partenaires, 

· Apprécier l’atteinte des objectifs prévus par le projet en général,

· Analyser l’impact des activités du projet sur l’intégration dans la communauté des groupes marginalisés comme les Batwa, les rapatriés, les ex-combattants, et les femmes ; sur leur propre développement ;

· Relever tous les résultats atteints par le projet lors de la mise en œuvre des activités

· Analyser les défis rencontrés dans la mise en œuvre du projet, et les stratégies utilisées pour relever ces défis

· Déterminer tout impact atteint par le projet, tant positif que négatif au niveau la communauté, dans les écoles, auprès de l’administration locale et des autorités scolaires, dans les quatre provinces d’intervention du projet, 

· Formuler des propositions et des recommandations pertinentes devant permettre de renforcer et de revaloriser les acquis du projet pour les actions futures de CARE en matière de gouvernance, droits de l’homme, paix et cohabitation pacifique. 
Résultats attendus de l’évaluation finale du projet.

L’évaluation finale devra aboutir à une image des réalisations du projet, de son impact au sein de la communauté et des visions ultérieures pour faire face de façon durable à la problématique de gouvernance, droits de l’homme et réconciliation.

L’évaluateur devra fournir un rapport final  en français qui comprend :

· Une analyse du processus de mise en œuvre, de la stratégie opérationnelle, de la pertinence des activités et leurs effets sur le groupe cible avec un accent sur l’approche partenariat utilisé

· Une appréciation des réalisations du projet et du progrès vers l’atteinte des objectifs sur base d’un état comparatif et du cadre logique du projet.

· Une appréciation de la qualité des résultats  et du niveau d’appropriation des activités et du transfert des compétences au niveau des bénéficiaires (directs et indirects)

· Une appréciation de la prise en compte du genre et exclusion sociale dans les activités du projet

· Une documentation de toutes les réalisations des réalisations du projet à ce jour en rapport avec les principaux résultats, les objectifs et indicateurs y afférent 

· Une analyse sur le degré de réussite, d’appropriation et de pérennisation des actions initiées par le projet.

4. Méthodologie de l’évaluation

Le consultant définira une méthodologie à utiliser avec l’accord de CARE. Toutefois, il est souhaité globalement que l’approche soit participative:

L’évaluation technique du projet portant sur l’aspect technique, les procédures de gestion du partenariat,  les résultats atteints en termes de produits générés par le projet et le degré d’atteinte des résultats.

L’évaluation privilégiera l’approche qui implique les communautés participant au projet, les partenaires du projet, l’équipe du projet de même que le bailleur avec un accent sur l’apprentissage de ce qui est fait, l’identification participative des points forts et de points faibles. 

Les activités à réaliser. 

Les taches spécifiques du consultant sont les suivantes : 

· Recueillir les avis des membres de la communauté, des membres des organisations à base communautaire, OBCs, des clubs scolaires et leurs encadreurs, des autorités administratives à la base, les partenaires du projet et le staff du projet. 

· Analyser le niveau de réalisation des activités du projet sur le plan quantitatif et qualitatif

· Analyser les forces et les faiblesses du projet et tirer les leçons pertinentes

· Formuler les recommandations utiles

· Présenter le rapport final au plus tard après une semaine de la fin de l’évaluation 

· D’autres activités pertinentes pourront être proposées par le consultant sur base des résultats attendus de l’évaluation, et discutées par l’équipe du projet 

Calendrier des activités. 

L’évaluation se fera en 20 jours calendrier à partir du 23 Juillet au 11 Août 2007. Cette période couvrira toutes les étapes, des préparatifs au rapport final de l’évaluation. 

Les 20 jours seraient répartis comme suit :

· Une journée pour consulter les documents du projet

· Une journée pour élaborer la méthodologie de travail 

· 14 jours de travail sur terrain répartis sur les 4 provinces

· Une journée pour préparer les résultats atteints à présenter au projet avant la finalisation du rapport

· Une journée de présentation des résultats atteints

· Deux  jours de rédaction du rapport final de l’évaluation finale du projet SCEDH

3 jours de voyage seront également compris dans le calcul du coût total de la consultance.

Le rapport final devrait nous parvenir une semaine après le dernier jour de travail sur terrain. 

Profil du consultant recherché

· Etre ressortissant d’un pays ACP – UE  ayant :

· Une bonne expérience dans l’évaluation des projets

· Une bonne connaissance du mouvement associatif et de la société civile africaine et Burundaise en particulier si possible, 

· Une bonne expérience des approches participatives

· Une connaissance académique pertinente dans l’analyse des programmes de gouvernance des droits de l’homme, de paix et de réconciliation. 

Soumission 

Nous vous prions de faire parvenir votre offre sont priés accompagné d’une approche méthodologique et d’un calendrier d’intervention sous pli fermer au coordonnateur des achats au bureau de CARE à Bujumbura.  

Annexe 4 : Curriculum vitae du consultant

1. Nom de famille
:
TANKARI
2. Prénom 
:
Oumarou
3. Date de naissance
:
08 Août 1969 à Niamey
4. Nationalité
:
Nigérienne
5. Etat civil
:
Marié 
6. Adresse 
:
B.P. 10.399   Niamey (NIGER)       



Tél. : (+227) 96-96-49-55
7. Courriel

:
otankari@yahoo.fr


otankari@hotmail.com


8. Formation :

	Institution :
	EU-NET Training (Danemark)

	Date :
	Juillet - Octobre 2000

	Diplôme(s) obtenu(s) :
	Certificat en Management des ONG 


	Institution :
	Institut de Développement Rural (Université de Ouagadougou - Burkina Faso)

	Date :
	Octobre 1993 - Juillet 1994

	Diplôme(s) obtenu(s) :
	Ingénieur du Développement Rural


	Institution :
	Institut de Développement Rural (Université de Ouagadougou - Burkina Faso)

	Date :
	Octobre 1992 - Juillet 1993

	Diplôme(s) obtenu(s) :
	Maîtrise en Sciences et Techniques du Développement Rural


	Institution :
	Faculté des Sciences (Université de Niamey - Niger)

	Date :
	Octobre 1988 - Juin 1989

	Diplôme(s) obtenu(s) :
	Diplôme Universitaire d’Etudes Scientifiques I (DUES I) en Chimie-Biologie-Géologie


	Institution :
	Lycée R. Descartes (Algérie - Académie d’Aix Marseille / France)

	Date :
	Avril 1986 - Juin 1988

	Diplôme(s) obtenu(s) :
	Baccalauréat série D


9. Niveau des langues connues : (par compétence de 1 à 5)

	Langue
	Lu
	Parlé
	Ecrit

	Français
	5
	5
	5

	Anglais
	5
	3
	4

	Djerma*
	3
	5
	3

	Haussa*
	3
	4
	3


* les deux langues majeures parlées au Niger

10. Affiliation à des associations ou corps professionnels :

· Membre et Président de l’Association de Développement HIMMA (lutte contre la pauvreté urbaine et rurale, renforcement des compétences des hommes, femmes et jeunes à se prendre en charge) 

· Membre de  IDEAS (International Development Evaluation Association), principalement centré sur l’évaluation des politiques de développement

· Membre du ReNSE (Réseau Nigérien de Suivi-évaluation)
11. Autres qualifications (formations) acquises : 
· Diagnostics et planifications participatifs (MARP), 1996, Réseau MARP du Niger
· Approche Genre et Développement (GED), 1997, Coopération Suisse au Niger et CARE Niger
· Approches HLS (household livelihood security), 1997, CARE Niger et BARA University (USA)
· Approches GED, diversité et analyse de vulnérabilités, 2000, CARE Niger
· Conception de projet et gestion du cycle de projets, 2001, CARE USA
· Approches basées sur les droits humains et techniques de plaidoyer, 2002, CARE USA
· Approches GED, diversité et analyse de vulnérabilités, 2004, CARE USA
12. Situation actuelle : Consultant indépendant (à partir d’octobre 2007, directeur du bureau d’études FOCAP en cours de création)
13. Nombre d’années d’expérience professionnelle : 14 ans. De 1993 en 1996, 3 années d’expérience au Burkina Faso comme stagiaire et consultant junior. De 1996 à fin 2004, plus de 8 années d’expérience au sein de l’ONG CARE International au Niger. A partir de 1997, expérience  intermittente de consultant ; depuis fin  novembre 2004, consultant à temps plein
14. Principales qualifications :

· Conception, suivi et évaluation de projets/programmes de développement rural, développement local (et décentralisation), lutte contre la pauvreté, et d’appui à la société civile 

· Gestion du cycle de projet (planification participative, études de base, plans de suivi-évaluation, revue de stratégies, etc.) 

· Assistance technique et appui-conseils (développement institutionnel et renforcement organisationnel) aux organisations de la société civile, particulièrement les ONG et associations de développement, et les organisations communautaires de base (groupements d’agriculteurs et d’éleveurs, groupes de gestion des infrastructures, etc.) 
· Approches basées sur les droits humains et techniques de plaidoyer
· Facilitation et animation d’ateliers
· Domaines de compétences clés : gestion des ressources naturelles, sécurité alimentaire (systèmes de production agricoles et pastoraux, et gestion de stocks), pauvreté et analyse de vulnérabilités, assistance technique et appuis-conseils à la société civile 
15. Expérience professionnelle - travail de long terme :

	Date :
	Mars 2002 - Novembre 2004

	Lieu :
	Niamey (Niger)

	Société :
	CARE International au Niger

	Poste :
	Coordonnateur de Secteur Education & Société Civile

	Description :
	Contribuer aux objectifs stratégiques de CARE Niger en matière de réduction de la pauvreté à travers la construction de partenariats efficaces et la promotion des organisations de la société civile - appuyer les projets de CARE Niger à renforcer leurs capacités d’analyse et d’accompagnement des organisations de la société civile - formuler des projets dans le cadre des réponses aux appels à proposition - développer le secteur de l’éducation au sein de CARE Niger en relation avec les politiques nationales


	Date: 
	Octobre 1999 - Février 2002

	Lieu:
	Maradi (Niger)

	Société:
	CARE International Niger / Projet de Développement Communautaire à Baban Raffi

	Poste :
	Chef de Projet

	Description :
	Coordonner la mise en œuvre du projet de développement communautaire à Baban Raffi (gestion des ressources naturelles, yc les aires de parcours, mitigation des conflits agriculteurs-éleveurs, promotion d’AGR, accompagnement et intégration des groupes vulnérables, promotion  des OCB d’agriculteurs et d’éleveurs) - suivre et évaluer les progrès du projet et établir des rapports périodiques au bailleur de fonds (DANIDA) - suivre l’exécution budgétaire du projet - participer au task force de CARE Niger pour la formulation de projets dans le cadre des réponses aux appels à proposition


	Date :
	Janvier - Septembre 1999

	Lieu :
	Maradi (Niger)

	Société :
	CARE International Niger / Projet Baban Raffi

	Poste :
	Chef de Projet Adjoint 

	Description :
	Assister le Chef de Projet ; de façon spécifique, apporter un appui méthodologique aux assistants techniques et aux équipes de terrain dans la mise en œuvre du projet 


	Date :
	Avril 1996 - Décembre 1998

	Lieu :
	Maradi (Niger)

	Société :
	CARE International Niger / Projet Baban Raffi

	Poste :
	Assistant Technique en charge des productions agricoles durables

	Description :
	Appuyer les producteurs hommes/femmes à identifier et pratiquer des techniques locales de production agricole et pastorale  - réfléchir avec les groupes cibles sur des stratégies alternatives d’appui à la production (intégration agriculture-élevage) - accompagner et renforcer les groupes communautaires organisés en vue de proposer des services durables à leurs membres (banques céréalières, banques d’aliments bétail, semences, gestion de crédit, gestion des points d’eau, production de foin, etc.)  


	Date :
	Juillet 1993 - Avril 1994

	Lieu :
	Dédougou, Solenzo, Boromo, Tenkodogo (Burkina Faso)

	Société :
	Caisse Nationale de Crédit Agricole du Burkina (CNCA -B)

	Poste :
	Stagiaire

	Description :
	Etablir une typologie des exploitants agricoles dans le cadre du remboursement du crédit à la culture attelée, en tenant de plusieurs facteurs (naturels, agronomiques et socio-économiques) - évaluer les facteurs qui déterminent le remboursement du crédit


16. Expérience professionnelle - missions de courte durée (consultations) :

	Pays


	Dates / Durée
	Organisation / Projet / Mission
	Financement

	Burundi
	Juillet - Août 2007 

23 jours


	CARE International au Burundi - Evaluation finale du projet d’appui à la société civile et d’éducation sur les droits humains

Poste : Evaluateur, chef de mission
	Fonds Européen de Développement (FED)

	Niger
	Juin 2007 

10 jours
	CARE International au Niger - Facilitation de l’atelier sur la stratégie de partenariat et finalisation du document de stratégie

Poste : Facilitateur
	CARE Niger

	Niger
	Mars - Avril 2007 

30 jours
	Programme MMD & Leadership - Finalisation des documents de stratégies opérationnelles pour les grandes catégories d’activités

Poste : Consultant principal
	CARE Niger

	Niger
	Février  2007

8 jours
	CARE International au Niger - Facilitation de l’atelier de revue du plan stratégique pluriannuel de CARE Niger
Poste : Facilitateur
	CARE Niger

	Niger
	Janvier 2007

5 jours
	CARE International Niger - Facilitation de l’atelier bilan du programme de réponse aux urgences et de réhabilitation des ménages
Poste : Facilitateur
	CARE United Kingdom

	Burundi
	Nov. - Déc. 2006

10 jours
	CARE International au Burundi - Formulation d’une proposition de projet sur la sécurité alimentaire (appel à propositions de la commission européenne)
Poste : Consultant principal
	CARE Burundi

	Niger
	Novembre 2006

23 jours
	Bureau d’études BASE Niger - Evaluation à mi-parcours du projet Gestion des Ressources Naturelles et Promotion d’une Culture de la Paix (GNR-PCP) dans la zone pastorale de Diffa
Poste : Evaluateur, chef de mission
	CARE Niger

	Togo
	Mars - Sept. 2006

6 mois et ½ 
	CARE International au Togo - Assistance technique internationale au programme d’appui aux ONG et à la Société Civile (PAOSC)
Poste : Assistant technique international
	Fonds Européen de Développement (FED)

	Niger
	Janvier 2006

22 jours
	Bureau d’études BASE Niger - Evaluation finale du Programme de Développement Local de Maradi (PDLM), et formulation de pistes pour un nouveau programme qui intègre la décentralisation  
Poste : Evaluateur, chef de mission
	Bureau de la Coopération Suisse au Niger 

	Niger
	Nov. - Déc. 2005

20 jours
	Bureau d’études GERDA Niger - Etude de pré-faisabilité sur la valorisation des oléagineux sauvages (dont balanites et karité)
Poste : Consultant principal
	Banque Ouest Africaine de Développement  (BOAD)

	Niger
	Août-Sept. 2005

25 jours
	En association avec une consultante indépendante belge - Evaluation finale du Projet de Développement Rural Intégré (PDRI) et du Projet Ecoles et Santé de Lux-Development basés à Dosso 
Poste : Evaluateur
	Lux Development

	Niger 
	Août 2005

11 jours
	Projet Ecoles Communautaires (COD) - Facilitation de l’atelier de formation en conception, suivi-évaluation de projet au profit des OSC partenaires de COD
Poste : Facilitateur
	CARE Niger

	Niger
	Juin 2005

1 semaine
	Projet COD - Facilitation de l’atelier sur les leçons apprises du projet
Poste : Facilitateur
	CARE Niger

	Niger
	Avril 2005

1 mois
	Bureau d’études AEDES (Belgique) - Evaluation mi-parcours du Programme d’Appui Conseil à la Réduction de la Pauvreté - PACREP 
Poste : Evaluateur
	Fonds Européen de Développement (FED)

	Niger
	Décembre 2004

2 semaines
	Projet RECAL - Formation des partenaires du RECAL en techniques de plaidoyer, en relation avec la négociation sur l’accès aux ressources naturelles
Poste : Facilitateur
	CARE Niger

	Niger
	Décembre 2004 - Février 2005

2 mois
	Bureau d’études GERDA Niger - Conception d’un Programme Intégré de Développement Local dans le terroir de Chical (Filingué - Région de Tillabéry)
Poste : Consultant
	Banque Ouest Africaine de Développement  (BOAD)

	Niger 
	Avril - Sept. 2004

6 mois
	Bureau de la Coopération Suisse (BUCO) - Facilitation de la conception d’un programme Gouvernance et Etat de Droit à Maradi 
Poste : Consultant principal
	Bureau de la Coopération Suisse au Niger

	Niger
	Avril 2004

1 jour
	AREN - Animation d’une séance de discussions sur le plaidoyer avec des ONG  et associations de producteurs, avec un focus spécifique sur le contexte nigérien 
Poste : Facilitateur
	OXFAM Québec et NOVIB (OXFAM Pays-Bas)

	Niger 
	Oct. - Déc. 2003

3 mois
	Bureau d’études GERDA Niger - Revue des interventions en matière de développement rural au Niger (acteurs, interventions, politiques, leçons apprises, etc.) 
Poste : Consultant principal
	Banque Ouest Africaine de Développement  (BOAD)

	Niger
	Novembre 2003

3 semaines
	BUCO - Facilitation d’un atelier de conception de la phase II du PREDEC (programme de renforcement de l’Etat de droit et de la démocratie à Gaya - Dosso), et élaboration du cadre logique du programme
Poste : Facilitateur
	Bureau de la Coopération Suisse

	Niger 
	Mars 2003

1 mois
	BUCO - Evaluation finale de la phase I du PREDEC et formulation d’orientations stratégiques pour une éventuelle phase II
Poste : Evaluateur, chef de mission
	Bureau de la Coopération Suisse

	Niger 
	Février 2003 

1 mois
	CARE Niger - Etude qualitative sur la pauvreté dans la ville de Zinder (analyse des vulnérabilités en milieu urbain et évaluation des stratégies d’adaptation des ménages) 
Poste : Consultant interne CARE Niger
	CARE USA

	Niger
	Sept. - Oct. 2002

45 jours
	Bureau d’études GERDA Niger - Evaluation du programme de formation de la composante II du PAOpAs (Programme d’Appui aux Opérateurs Associatifs) 
Poste : Evaluateur
	Coopération Française

	Niger
	Décembre 2001 - Février 2002

2 mois
	CARE Niger - Etude sur les Institutions Locales : évaluer la contribution des organisations locales à la réduction de la pauvreté dans les zones rurales
Poste : Consultant interne CARE Niger
	Banque Mondiale

	Niger
	Décembre 1997 - 

Janvier 1998

40 jours


	CARE Niger - Etude sur la sécurité des conditions de vie des ménages à Zinder (analyse des vulnérabilités en milieu rural et évaluation des stratégies d’adaptation des ménages)
Poste : Consultant interne CARE Niger
	CARE USA

	Burkina Faso 
	Juil. - Nov. 1995

5 mois
	PRAOC (Programme Régional d’Appui aux Organisations Décentralisées d’Epargne Crédit) en partenariat avec IRAM (France) - Monographie des caisses d’épargne crédit  dans la zone pastorale de Gorom-Gorom et évaluation de leur impact  socioéconomique 
Poste : Consultant
	Coopération Française

	Burkina Faso
	Avril - Juin 1995

3 mois
	ADRA (Adventist Development and Relief Agency) - Enquête auprès de ménages périurbains et ruraux afin d’estimer la demande en eau potable et les besoins en assainissement
Poste : Enquêteur 
	ADRA


17. Compétences informatiques : WinWord - Excel - ACCESS (débutant) - SPSS (débutant)
18.  Autres (expériences):

· En projet : la préparation d’une thèse sur la décentralisation au Niger et la participation des acteurs de la société civile dans le processus

· Au sein de CARE Niger, j’ai été membre de la Commission Genre et Diversité, chargée de définir des directions stratégiques en vue d’intégrer les aspects institutionnels de l’approche genre, et d’améliorer les conditions de travail des employés

· Au sein de CARE Niger, j’ai été coordonnateur du Groupe de Travail sur la société civile, chargée de définir une Politique de Partenariat et une Stratégie d’appui à la société civile

· Vécu personnel, académique et professionnel dans de nombreux pays en Afrique (Algérie, Bénin, Burkina Faso, Burundi, Côte d'Ivoire, Ethiopie, Ghana, Mali, Nigeria, Sénégal, Togo) ; en Europe (France, Russie, Danemark) ; en Asie (Japon)
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