CADRE LOGIQUE PROJET ECOCOMF: Juin 2003- Juin 2005

L’objectif global est d’apporter un soutien institutionnel et technique aux intergroupements à base communautaire et d’augmenter le pourcentage des entrepreneurs  ruraux, surtout les femmes, qui accèdent au crédit, et transformer par là la demande potentielle en une demande réelle.

	Logique d’intervention
	Indicateurs objectivement

 verifiables
	Activités
	Sources ou moyens de verification
	Hypotheses



	Objectif I : Renforcer les capacites des membres a majorite femme d’aumoins 600 associations pour promouvoir l’epargne et pret communautaire ainsi que les AGRs,dans le but d’augmenter le niveau et les ressources de revenus des menages de ce membres

	Résultat 1.1

Au moins 80% des caisses d’epargne et de pret sont bien structurees,autogerees et offrent des services de qualite a leur membres

Résultat 1.2

Au moins 12000000frws sont imobilises et 15000000 frws sont accordes comme credit d’investissement dans les AGRs aux membres d’au moins 600 associations dont les membres sont en majorite les femmes


	1.1. % d’augmentation du niveau de revenus

1.1.1. Nombre des membres de caisses formees

1.1.2. Nombre de caisses operationnelles selon la methodologie  CLSSE/Intambwe(ROI,statuts,cahier de tresorerie)

1.2. Niveau de diversification des

       sources de revenus des menages

       (↓ decapitalisation)

1.2.1. Montant des credits  

               cumules

1.2.2 .     Montant des epargnes 

               cumules

1.2.3.      Taux de recouvrement des 

               credits

1.2.4. Montant des credits 

               accordes aux femmes

1.2.5. Montant des credits 

               investis dans les AGRs

1.2.6. % des caisses ayant 

              augmente leur epargne 

               hebdomadaire

1.2.7. % des membres ayant recu

               au moins un credit

1.3. Niveau de satisfaction des besoins des menages des mebres des caisses( repas, soins medicaux, habitat,habillement, scolarisationdes enfants…..)

1.4. Niveau d’appreciationde la vie associative


	· Faire le ciblage des associations& intergroupements

· Effectuer les enquêtes de base sur les conditions et stratégies de vie des membres des caisses

· Former et faire le suivi  des conseillers des caisses sur la méthodologie d’épargne et prêt

· 5formations en M&E des conseillers des 6 réseaux dans les 6 districts

· Organiser des visites  des réalizations des caisses communautaires

· Organiser des visites intercaisses par secteur

· Organiser des forums interdistricts
· Formation sur la sélection, la plannification et la gestion des AGRs pour  les conseillers des 6 réseaux (participations des conseillers des caisses) et les 4 comités des intergroupements: gestion,credit,controle et technique

· Formation des formateurs dans les AGRs/réseaux, Formation sur le Marketin g et la communication

· Formations techniques dans les AGRs  spécialement choisis

· Appui a l’elaboration des petits projets sur les formations dans les AGRs specialement choisis

· Effectuer deux audits annuelsdes aux intergroupement

· Effectuer une evaluation sur la sante des caisses


	· Evaluation

· Rapport d’enquete

· Raports d’activites associations et intergroupements ciblés

· Rapport d’évaluation

· Un plan de formation développé

· Rapport de formations

· Un manuel de gestion élaboré

· Rapport du séminaire


	Les institutions ont la volonté d’appuyer les caisses d’épargne et de prêt

	Objectif  II : D’ici 2ans renforcer les capacites techniques et institutionnelle de 3 intergroupement, regroupant au moins 600 associations d’epargne et de pret en vue de servir de relais technique et institutionnel entre ces associations membres et les services financiers

	Résultat 2.1

Les 3 intergroupements sont bien structures et operationnels

Résultat 2.2

Les 3 intergroupements offrent des services en qualite et en quantite aux associations memebres


	2.1 Niveau d’appreciationdes differants partenaires (associatios ,Banques, autoritee) des services rendus par les intergroupements

2.1.1 .Nombre et type de formations dispensees aux membres des comites des intergroupements

2.1.2. Nombre d’intergroupements operationnels ayant des documents de gestion( ROI, statuts,….)

2.2 . % d’utilisationdes fonds de credits

2.2.1. Nombre de demandes recus et analysees

2.2.2. Nombre de credits accordes aux associations

2.2.3. Montant de remuneration des intergroupements sur les credits rembourses

2.2.4 Le taux de recovrement

2.3 Niveau de performance /efficacite du protocole par rapport a la realisation des termes de reference a ce protocole


	· Former les coordinateurs techniques du projet sur les strategies de la SE et sur la methodologie CLASSE/Intambwe

· Faire le ciblage des associations& intergroupements

· Evaluer les capacités institutionnelles des intergroupements

· Développer un plan d’actions pour le développement institutionnel de chaque intergroupement

· Former les 4 comités :  gestion,crédit,contrôle et technique selon les plans d’action et faire le suivi des intergroupements

· Formation des comites des intergroupements sur la planification strategique

· Formation des comites des intergroupements sur la comptabilite elementaire

· Etablir un busness plan et un systeme comptable pour la legislation des IMFs et pour les bons pratiques de la microfinance

· Un séminaire atelier sur l’instruction  de la BNR relative de la microfinance
· Organiser des voyages d’étude pour les comités des intergroupements

· Signer les conventions des soubventions avec les intergroupements

· Organiser des visites entre les intergroupements des differents districts

· Effectuer deux audits aux Intergroupements

· Appui specialement aux groupes d’epargne et de pret don’t les membres sont majoritairement les femmes pour l’elaboration des petits projet AGRs
	· Nombre des associations et intergroupements ciblés

· Rapport d’enquête

· Nombre de conseillers et de caisses formes, Rapport de suivi
· Rapport des formations
· Rapport des visites
· Nombre de forums organisés
	Flexibilité de la réglementation pour ne pas entraver l’adoption de la méthodologie d’épargne

	Objectif  III : Promouvoir la conscientisation communautaire sur le VIH/SIDA a travers les actions concretes et durables pour reduire sa prevalence et ses impacts

	Résultant 3.1

Au moins 90% des membres des caisses sont conscientises sur le VIH/SIDA et ses impacts sur la communaute

Résultant 3.1

Au moins 70% des caisses disposent des plans de reponses communautaires et d’un fond social pour leur mise en oeuvre.
	3.1 70% des membres connaissent leur 

         etat serrologique

3.1.1 % des membres formes sur le VIH 

              et ses impact

3.2 100 PVV sont appuyes dans le cadres 

        des plans de reponses

3.2.1 % les caisses disposant des plans  

               de reponse

3.2.2 Nombres de plans de reponses developes

3.2.3 Montant des fonds mobilise pour la mise en oeuvre des plans de reponse

3.3 10 membres temoignent leur etant serrologique dans le cadre des activites de prevention

3.4 Types et nature des activites menees en faveur des PVVs

3.5 Nombre de personnes touchees par les plans de reponses

3.6 % du niveau d’execution des plans de reponses 


	· Elaborer unmodule de formation

· Formation sur la prevention contre le VIH/SIDA pour les conseillers des 6 réseaux

· Faire le suivi et evaluer des formations des conseillers aux caisses

· Appuiyer les caisses dans la planification des activites contre le VIH/SIDA

· Faire le suivi des activittes des caisses dans le cadre de la luttre contre la pendemie du SIDA

· Evaluations des capacites des fonds socials des caisses pour la realisation des plans de reponses

· Appui financier aux caisses pour la realisations des activites des plans de reponses
	Enquêtes thématiques

Nombre des cas appuyés par les services communautaires


	Existance de la volonté des autorités locales de promouvoir le développement des districts


